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EDITAL PROCESSO SELETIVO
HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
N° 001/2014

Abre inscricdes e define normas para o
Processo Seletivo destinado a selecionar
candidatos a Admissdao em Carater
Temporario (ACT), para provimento de
vagas no Hospital Municipal Ruth
Cardoso.

O Prefeito de Balneario Camboriu, Sr. Edson Renato Dias e a Gestora do Fundo Municipal de
Saude, Sra. Sabrina dos Santos Soares, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publica a
abertura das inscri¢des do processo seletivo para provimento de vagas em carater temporario no
Hospital Municipal Ruth Cardoso, de acordo com a Lei Municipal n® 1913/1999 e 3653/2014, suas
alteracodes e pelo presente Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo destina-se a admissao em carater temporario no quadro de pessoal do
Hospital Municipal Ruth Cardoso e a formagao de cadastro de reserva para atendimento as
vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade definido neste Edital. O Processo Seletivo
sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu, localizada
a Rua Dinamarca, n° 320, Balneario Camborit - SC, endereco eletrénico
http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais, no que se refere a prova escrita e demais atos do
processo seletivo.

1.2 A Ficha de Inscricdo e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital deverao ser
entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado no seguinte
endereco, datas e horarios:

Hospital Municipal Ruth Cardoso

Rua Angelina, S/N, Bairro dos Municipios.
Balneario Camboriu — SC

Horario: dias uteis das 16h00 as 19h00

Datas: 22 de Abril de 2014 a 12 de Maio de 2014.

1.3 Os documentos entregues nao poderdao ser complementados apdés o término das
inscrigdes e deles n&o serao fornecidas vistas ou cépias.

1.4  Sa&o condi¢des para admissio:

- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicao Federal,;

- Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral e quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar;

-Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste Edital;

-Possuir o nivel, a escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e exigida para o
cargo;
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-Comprovacéao de idade minima de 18 anos completados até a data da contratacéo;

-Ter sanidade e capacidade fisica;
-Apresentar declaragao dos cargos ou fungdes publicas que exerce.

1.5 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrugdes
e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cées e convengdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.6 O presente processo seletivo seguira o cronograma abaixo:

EVENTO DATA PROVAVEL
Publicagado do edital de abertura do processo seletivo 17/04/2014
Inscricoes 22/04/2014 a 12/05/2014
Prova escrita 17/05/2014
Publicagdo do gabarito provisério 19/05/2014
Publicacio do resultado 23/05/2014
Prazo recursal 27/05/2014
Resultado final apds recursos 30/05/2014

2 DA CONTRATAGAO

2.1 A contratagdo dos candidatos classificados, nos termos deste Edital, sera por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, tendo
como prazo inicial até 06 (seis) meses. Em virtude de persistir a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, podera ser prorrogado por mais 06 (seis) meses com base na Lei
Municipal n°® 1913/1999 e 3653/2014.

2.2 A aprovagao e classificacdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a contratagao
que sera realizada na medida das necessidades do Hospital Municipal Ruth Cardoso e
disponibilidades orgamentarias.

2.3 A convocacao dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificagao, através de
comunicado publicado no site www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais, devendo o candidato
comparecer para contratacdo na data, horario e local indicados, munido dos documentos
relacionados no Anexo 4.

2.4 A convocacgao dos candidatos e demais providéncias para sua contratacdo sdo de unica
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

3 DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS PARA ADMISSAO, HABILITAGAO E FORMAGAO
EXIGIDAS, CARGA HORARIA E SALARIO

3.1 Os cargos objeto do presente Processo Seletivo, a carga horaria, as exigéncias de
escolaridade e o salario mensal estao descritos nas tabelas abaixo:

3.2 Cargos com exigéncia de curso de nivel fundamental:
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~ ~ CARGA A
CARGO VAGAS HABILITAgQg{EgRMAQAO HORARIA SA:.%I)?IO
(SEMANAL)
4
Agente de Ensino fundamental completo ou
Alimentacao + cadastro em curso (com comprovagao) 44 horas 1.009,92
de reserva
Agente de 14 Ensino fundamental completo ou
Servigos + cadastro pie 44 horas 1.009,92
. em curso (com comprovagao)
Gerais de reserva
3.3 Cargos com exigéncia de ensino médio completo e ensino médio completo com curso
técnico:
~ ~ CARGA A
CARGO VAGAS HABILITAg)Gg{EgRMAQAO HORARIA SA(LIQI;{IO
(SEMANAL)
24 + Ensino médico completo e curso
Técnico em em Técnico de Enfermagem.
Enfermagem | €@dastro de | poqistro do COREN/Santa 44 horas 1.700,00
reserva Catarina
Ensino médio completo, com
- curso Técnico em Seguranga no
Técnico de .
Cadastro | Trabalho e registro no
Seguranca do . o 44 horas 1.357,70
Trabalho de reserva | respectivo Conselho ou érgao
fiscalizador do exercicio da
profissdo em Santa Catarina
Assistente 3+ . .y
Administrativo cadastro de | Ensino médio completo 44 horas 1.151,05
reserva
3.4  Cargos com exigéncia de curso superior:
x ~ CARGA A
CARGO VAGAS HABILITAé;)ag{EgRMA(}AO HORARIA SA(LRA$I)?IO
(SEMANAL)
1+ Curso superior em Enfermagem
Enfermeiro e registro no respectivo
Hospitalar cadastro de Conselho de Classe em Santa 44 horas 2.244,35
reserva Catarina
Curso superior em Enfermagem
Enfermeiro Cadastrode |e espec:lallzagao em Obstetricia. 44 horas 2.244.35
Obstetra reserva Registro no respectivo Conselho
de Classe em Santa Catarina

3.5

acordo com a necessidade do Hospital Municipal Ruth Cardoso.

O preenchimento das vagas por escalas e turnos (diurno e noturno) sera realizado de
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3.6 Os candidatos deverdo comprovar, quando convocados para nomeacao, a formacao
minima exigida pelo presente Edital, com a apresentacédo de diploma devidamente registrado no
orgao competente e, quando exigido na forma da lei, comprovagao do registro no conselho ou
orgao fiscalizador da profissdo em Santa Catarina.

3.7 Além do salario informado nos ‘“itens 3.2, 3.3 e 3.4”, os admitidos tém direito a
insalubridade, conforme legislagao vigente.

4 DAS INSCRIGOES

4.1 A participagao no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condigdes estabelecidas no item 1.2 deste Edital.

4.2 Para participar do presente Processo Seletivo o candidato devera preencher a Ficha de
Inscricao (Anexo 3) e anexar copia simples do RG (frente e verso), entregando ambos no local e
prazos estabelecidos no item 1.2 deste Edital.

4.3 O atendimento aos candidatos € limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos,
sendo que o candidato devera preencher corretamente e assinar a Ficha de Inscrigcdo, sendo o
unico responsavel pelas informacdes nela contidas.

44 Nao sera permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, com falta de
documentos, enviado pelo correio, e-mail ou fax, admitindo-se, no entanto, por procuragao
publica, que devera ser anexada a Ficha de Inscricdo.

4.5 O candidato devera ler atentamente a descricdo dos cargos contidas no Anexo 1 deste
Edital, pois € de sua inteira responsabilidade ter conhecimento prévio das atribuicbes e
responsabilidades da fungao.

4.6 Se verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cao realizada por um mesmo candidato,
sera considerada valida e homologada aquela cuja inscricdo tenha sido feita por ultimo. As
demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores.

4.7 O candidato portador de deficiéncia que tiver dificuldade para efetuar a sua inscricao
devera entrar em contato no local de inscrigdes, até 05 dias antes do término das inscri¢cdes e
solicitar ajuda de profissional especializado.

4.8 Os candidatos que pretenderem tempo adicional para a realizagcdo da prova deverao
entregar no momento da inscrigdo, justificativa e parecer de especialista na sua area de
deficiéncia, atestando expressamente a necessidade de tempo adicional para a realizagdo da
prova.

4.9 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagado das provas,
além de requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar um
acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. Em hipotese alguma a crianga podera permanecer com a
candidata durante a realizacdo da prova. O tempo dispensado para amamentagao nao sera
acrescido ao tempo normal da duracéo da prova.
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410 As solicitagcbes de condicbes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de

viabilidade e razoabilidade. O deferimento ou indeferimento dos pedidos sera informado via
telefone constante da ficha de inscrigdo na data provavel 13 de Maio de 2014.

@H l\ /l F{C ESTADO DE SANTA CATARINA

5 DAS PROVAS

51 O processo seletivo constara para todos os cargos, de etapa unica de -carater
classificatorio e eliminatorio: Prova Escrita.

5.2 A prova escrita sera realizada no dia 17 de maio (sabado) de 2014, nas dependéncias do
CEM Ivo Silveira localizado na Avenida Santa Catarina n°® 637, Bairro dos Estados, com inicio as
10h00 e duragao de 01h30min (uma hora e trinta minutos).

5.3 Os candidatos somente poderdo retirar-se da sala de prova apds 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma;

54 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente;

5.5 Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas serao fechados as 09h30min,
considerando o horario de Brasilia-DF. Assim, o candidato devera comparecer ao local das
provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para a realizagdo das
provas, munido de seu documento de identificagao.

5.6 A Prefeitura de Balneario Camboriu podera, por motivo de forga maior, alterar a data e
horario da prova, devendo comunicar a alteracdo através do endereco eletrénico
http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais.

5.7 A prova escrita constara de 10 (dez) questdes objetivas de acordo com o programa de
provas constante do Anexo 2 deste Edital.

5.8 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista,
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitago.

5.9 So serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.10 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes. Deve ler e conferir
todos os dados, informacdes e instrugdes, bem como se o caderno de questdes corresponde ao
cargo para a qual se inscreveu, se contem todas as questdes e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e resolugao da prova.

5.11 A existéncia de erros ou imperfeicbes no caderno de provas, caso ndo sejam reclamados
nesta ocasido, nao poderdao ser arguidos posteriormente ou justificar pedido de anulagao de
questdes.

5.12 Sera atribuida nota 0 (zero) a questao:

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
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- Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

- Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

- Com mais de uma opgao de resposta assinalada;

- Preenchida fora das especificagcbes contidas nas instrugcdes da prova.

5.13 Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o caderno
de provas devidamente assinado.

5.14 Durante a prova nao sera permitido:
- A comunicacéao entre os candidatos;
- A consulta a qualquer obra ou anotacao;
- O uso de telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como bonés
ou chapéus;
- A saida do candidato da sala sem o acompanhamento de um fiscal.

5.15 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
- Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;
- Nao mantiver atualizado seu endereco e telefone;
- Desrespeitar qualquer membro da equipe encarregada da realizagao das provas.

516 O gabarito provisoério sera divulgado no endereco eletrénico
http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais, a partir do dia 19 de Maio de 2014.

5.17 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

6 DA MEDIA FINAL E CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A média final dos candidatos aos cargos citados no item 3 sera obtida com a aplicacédo da
seguinte pontuacgao:

. NUMERO DE VALOR DAS
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTOES TOTAL
De acordo com o programa de provas 10 10 100
constante do Anexo 2 deste Edital ’ ’
TOTAL 10 10,0

6.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da média final.

6.3 Ocorrendo empate na média final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condigédo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou
mais).

6.4 Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de
pontos, o desempate sera feito através do critério MAIOR IDADE.

7 RESULTADOS

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
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7.1 O resultado sera divulgado no site www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais € afixado no hall do
Hospital Municipal Ruth Cardoso a partir do dia 23 de Maio de 2014.

8 DOS RECURSOS
8.1  Parainterposi¢cao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

8.1.1 A contar da data da divulgacao da classificacdo, o candidato tera 02 (dois) dias uteis para
interpor recurso do teor e gabarito da prova escrita e do resultado, devidamente fundamentado e
protocolado na Divisao de Gestao de Pessoas, sito a Rua Dinamarca, n° 320, “Prédio Novo”, 1°
andar na Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

8.1.2 No caso de anulagcdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

8.1.3 No caso de erro ou falha na indicagdo da resposta correta o gabarito provisério sera
alterado.

8.1.4 A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora e que sera publicada no
endereco eletrbnico www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais, € irrecorrivel na esfera
administrativa.

8.1.5 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no
Edital.

8.1.6 Os recursos intempestivos e inconsistentes nao serdo analisados.

8.1.7 Em consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por constatacdo de erro
material, os pontos, médias e classificacdo dos candidatos poderao ser alteradas para posigao
superior ou inferior.

8.2 O resultado FINAL do presente processo seletivo sera divulgado no site
www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais e afixado no hall do Hospital Municipal Ruth Cardoso a
partir do dia 30 de Maio de 2014.

9 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das condi¢coes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes das quais néo
podera alegar desconhecimento.

9.2 Nao serao fornecidas cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados,
nao poderao ser complementados.

9.3 Nao tera validade qualquer informacédo prestada que, de qualquer forma, contrarie o
disposto neste Edital.

9.4 O candidato declara, para os fins de direito, que as cépias apresentadas sado verdadeiras e
estd ciente que podera, a qualquer momento, ser convocado a apresentar os originais dos
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documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento apresentado e o

original o candidato sera excluido do processo seletivo, sendo atribuida pontuagéo 0,0 (zero) a
média final, sem prejuizo das sancodes legais.

9.5 O presente processo seletivo tem validade de 06 (seis) meses, podendo, por necessidade
da instituigdo, ser prorrogado por igual periodo.

9.6 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao
responsavel pelo Edital, composta pelos seguintes membros: Leila Chaves Cabral, Sabrina dos
Santos Soares, Dalni Leontina Pereira, Emir Adan Muse, Marcia Cecilia Vassoler e Luciana
Nardini.

9.7 O foro para dirimir qualquer questado relacionada com o processo seletivo previsto neste
Edital € a Comarca de Balneario Camboriu, Estado de Santa Catarina.

Balneario Camboriu (SC), 17 de Abril de 2014.

EDSON RENATO DIAS SABRINA DOS SANTOS SOARES
Prefeito Gestora do Fundo Municipal de Saude
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ANEXO 1
DESCRIGAO DOS CARGOS
AGENTE DE ALIMENTAGAO

Listar itens necessarios para confeccdo do cardapio do dia; Notificar a nutricionista, a falta de
algum género alimenticio para a confecgédo do cardapio, para as devidas substituicbes; Consultar
o cardapio do dia e verificar se 0s géneros necessarios para a confecgdo do mesmo estao
devidamente separados; Executar, obedecendo a técnica apropriada, as operagdes de pré
preparo e preparo dos alimentos, de acordo com o estipulado nos cardapios; Orientar seus
auxiliares sobre o pré preparo, preparo e coc¢ao dos géneros; Compor as dietas normais e
especiais destinadas aos pacientes de acordo relatério da copa; Supervisionar o pré preparo e
preparo de carnes e vegetais, orientando o encarregado dessa tarefa; Executar preparo, cocgao,
montagem e porcionamento dos alimentos para os pacientes, acompanhantes e funcionarios;
Supervisionar e auxiliar a distribuicdo das preparacdes; Preparar as sobremesas; Solicitar a
nutricionista providéncias para o devido reparo ou substituicido dos equipamentos e utensilios;
Informar a nutricionista, possiveis falhas ou irregularidades que prejudiquem o bom andamento do
servico; Informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas relacionadas com a
confeccéao e distribuicado do cardapio diario; Fiscalizar a limpeza e a conservagao das instalacdes,
equipamentos e utensilios utilizados na produgao das refeigdes; Fiscalizar o pessoal de seu setor
especifico e se obrigar a cumprir as etapas do servigo, no horario previsto; Participar de reunides
especificas; Operar equipamentos no servigo de alimentacéo, obedecendo as instrugdes de uso.
Preparar refeicdes a serem servidas, atentando-se e cumprindo os horarios pré-determinados;
Preparar e servir os alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os recipientes e
ambiente apropriados, de acordo com a necessidade e realidade do Hospital; Utilizar técnicas
adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos; Receber os alimentos
observando data de validade e conferindo quantidade e qualidade e ainda armazenar os
alimentos com cuidado e organizadamente, de modo que nao sofram contaminagao; Promover a
higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho: limpando e organizando os utensilios, moveis,
equipamentos, dependéncias do depdsito, cozinha e outros; Utilizando-se de acessorios e EPls
pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre outros). Efetuar a revalidagdo da carteira de
saude anualmente; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Hospital; Participar de reunides especificas e
treinamento continuado; Operar equipamentos no servico de alimentagdo, obedecendo as
instrucdes de uso; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos do hospital;
Buscar sempre o crescimento individual e quando solicitado dividir conhecimentos especificos
com os demais integrantes da equipe; Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de
segurancga. Receber e conferir os géneros alimenticios entregues pelo almoxarife, destinados a
confecgdo do cardapio do dia; Receber e conferir os hortifruti entregues diariamente para a
confecgao do cardapio; Auxiliar no preparo dos alimentos servido a pacientes, acompanhantes e
funcionarios; Preparar os vegetais de acordo com o cardapio do dia, raspando, cortando, fatiando,
picando ou utilizando equipamento apropriado; Realizar as tarefas de pré preparo e preparo dos
alimentos, executando operagdes de cocgcdo mais simples que Ihe forem atribuidas, observando
as técnicas de higiene; Verificar a quantidade de sobremesa a ser preparada; Porcionar a
sobremesa; Higienizar, enxugar e guardar os utensilios no preparo dos alimentos; Atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Hospital; Recolher as lougas e utensilios utilizados pelos pacientes, transportando
0s carros para as areas de higienizagdo; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
nutricionista; Distribuir dietas livres e especiais aos pacientes, acompanhantes e funcionarios,
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conforme a programacéo; Verificar no mapa de dietas a quantidade de dietas livre e especiais e
comunicar a cozinha para preparo das mesmas; Informar a nutricionista, das queixas e n&o
aceitacao das dietas, pelos pacientes; Servir os comensais, da melhor maneira possivel, com
higiene e atenc&o; Avisar a cozinha, com antecedéncia, quando determinado alimento estiver
terminado, para as devidas providéncias; Separar os alimentos, aquecé-los ou resfria-los,
conforme o caso, até o momento da distribuicdo. Operar equipamentos no lactario, obedecendo
as instrugdes de uso; Controlar o estoque de produtos de consumo e materiais, relacionando
tipos e quantidades para manter os niveis necessarios e evitar extravios; Calcular, requisitar,
receber, preparar, conservar, porcionar e distribuir formulas lacteas, hidricas e anterais. Preparar
féormulas lacteas, hidricas e enterais utilizando técnicas dietéticas de preparo de alimentos,
obedecendo as normas de higiene; Listar os itens necessarios para preparo das férmulas lacteas,
hidricas e enterais e solicitar ao almoxarifado; Preencher corretamente etiquetas e identificar
mamadeiras e frascos; Fracionar formulas lacteas, hidricas e enterais conforme descricdo no
mapa de dietas; Distribuir formulas lacteas, hidricas e enterais para pacientes obedecendo
horarios de rotina. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar a conservacao, abertura e fechamento dos setores, visando promover o bem estar, a
ordem e a seguranga dos individuos, bem como realizar revisdes, quando necessario, e preservar
em bom estado os materiais e equipamentos de trabalho. Assegurar que os individuos convivam
em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os riscos de contrair doengas: Limpando e
conservando os ambientes; Mantendo as condi¢cdes de asseio e higiene requeridas; Realizando a
limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros, que for requerido. Organizando
banheiros e toaletes, visando a conservacédo e condi¢gdes de uso, limpando-os e abastecendo
com papel sanitario, toalhas e sabonetes. Manter fora do alcance de pacientes produtos
quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida dos mesmos. Zelar pelo cumprimento das
normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas gerais ocorridos,
bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e ao local de trabalho.
Realizar a conferéncia, controle e distribuicio do material de consumo, limpeza e outros,
realizando o uso correto dos produtos e materiais, estando atenta a devida conservagao e
informando seu superior na falta dos materiais necessarios. Realizar atividades de limpeza e
organizacao de almoxarifados, prezando pela praticidade na disponibilizacdo dos materiais em
depdsitos, observando a logistica diaria de utilizagdo dos mesmos. Coletar o lixo dos depésitos,
recolhendo-os em latdes, selecionando os materiais e dejetos coletados, selecionando-os
adequadamente e depositando-os em lixeiras ou incineradores adequados. Manter atualizados os
indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacao, observando os procedimentos internos
e legislagcdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Conservar
vidros e fachadas, limpar recintos e acessoérios, e realizar tratamento de piso; Atender aos
usuarios de seus servigos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagbes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos. Atuar na area limpa do
processamento de roupas: Verificando a roupa lavada visando detectar problemas no processo
de lavagem; Zelando pela aparéncia, limpeza, manutencdo e conservacdo da roupa e do
ambiente; Mantendo inventario diario atualizado; Encaminhando as pecas danificadas para
reparo, reposi¢cdo ou desmanche; Armazenando a roupa limpa mantendo um sistema racional de
guarda de roupa, inclusive do estoque nas prateleiras; Requisitando pecgas para reposi¢cao
quando necessario, agindo com pro atividade e prevendo necessidades do setor; Preparando
com antecedéncia os carros para a distribuicdo do periodo; Distribuindo as roupas nas unidades
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nos horarios estabelecidos; Mantendo em repouso na rouparia durante 24 horas no minimo a
roupa recém-lavada favorecendo a durabilidade; Comunicando a enfermagem o uso inadequado
de roupas nas unidades (pecas rasgadas e cortadas); Atendendo as necessidades em caso de
emergéncia; Fazendo requisicdo de material para suprir as necessidades do setor; Recebendo,
conferir e guardar o material enviado pela lavanderia; Atuar na area suja do processamento de
roupas: Reunindo e recolhendo roupa suja de todas as unidades do hospital, em horarios
preestabelecidos; Identificando sacos de roupa por unidade; Contando rigorosamente as roupas
encaminhadas a lavanderia; Observando a execucdo das tarefas e técnicas utilizadas nas
operagcbes do setor (coleta, separagdo ou triagem e pesagem); Zelando pelo uso correto,
manutencéo e limpeza do equipamento e do ambiente; Fazendo a desinfec¢ao da area apds cada
operacao; Mantendo registros do peso da roupa por centro de custos; Mantendo contato
frequente com a éarea limpa checando o inventario diario. Zelar pela limpeza, organizagdo e
disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o
constante alinhamento ao planejamento estratégico do hospital. Executar outras tarefas correlatas
as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo. Executam servigos
de protocolo, classificagdo, registro, conferéncia e digitagdo de planilhas, relatorios, processos,
publicacbes e outros documentos. Realizam entrada e transmissdo de dados. Atualizam
cadastros e sistemas. Organizam e mantém arquivos de documentos. Recebem despacham e
fazem triagem de correspondéncias. Conferem produtos e materiais e realizam levantamentos
patrimoniais. Recebem contas e tributos, recebem requisicbes de compras de materiais ou
servigos, efetuam servigos bancarios e de correio, transportando correspondéncias, documentos
e objetos. Operam maquinas copiadoras, microcomputadores, equipamentos eletrénicos e
maquinas eletroeletronicas. Recepcionam, atendem e prestam informacdes ao publico. Atendem
e executam chamadas telefénicas anotando recados e fornecendo informagdes. Atuam nas
rotinas das unidades ou centros de documentacdo ou informagao. Zelam pelo patriménio,
executam outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como:
hospitais e outros estabelecimentos de assisténcia médica, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional, unidades de terapia intensiva adulta e neonatal, clinica médica e
cirurgia, urgéncia e emergéncia, centro cirurgico e central de esterilizacao de materiais. Prestam
assisténcia ao paciente/cliente zelando pelo seu conforto e bem-estar, preparam e administram
medicacgdes a pacientes internados segundo prescricdo médica e sob supervisdo do enfermeiro;
desempenham tarefas de instrumentagao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente
e o instrumental; preparam pacientes para consultas exames e tratamento; organizam o ambiente
de trabalho, controlam, armazenam e esterilizam materiais, equipamentos e medicamentos, sob
sua responsabilidade e dao continuidade aos plantdes; trabalham em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatorios
técnicos, desempenham atividades e realizam acgbes para promogao da saude da familia,
participam da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e
execucao de programas educativos a pacientes internados e familiares; auxiliam na prevencgao e
controle das doencgas transmissiveis, participando de programas de vigilancia epidemiolégica e
cumprir medidas de prevengao e controle de infeccdo hospitalar. Auxiliam nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia, realizam controles e registros para a elaboragcdo de relatérios e
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levantamentos estatisticos. Elaboram informacgdes técnicas e demais documentacgdes; levantam,
atualizam e analisam dados, informagdes e indicadores e executam outras tarefar correlatas,
conforme a necessidade do servigo e orientagao superior.

TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO

Elaboram, participam da elaboragdo e implementam politica de saude e seguranga no trabalho
(sst); realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificam variaveis de controle
de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem acdes educativas na
area de saude e seguranga no trabalho; participam de pericias e fiscalizagdes e integram
processos de negociagdo. Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciam documentacao de sst; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de
prevengao e controle.

ENFERMEIRO HOSPITALAR

Desempenham atividades em enfermagem, em empresas publicas e privadas como: hospitais e
outros estabelecimentos de assisténcias médicas; puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
maternidade/alojamento conjunto, saude ocupacional, unidades de terapia intensiva adulta e
neonatal, clinica meédica e cirurgica, urgéncia e emergéncia, centro cirurgico e central de
esterilizagcdo de materiais; Prestam assisténcia direta ao paciente/cliente grave, bem como, no
cuidado pré, trans e pés-operatério que exijam conhecimento cientifico adequado e capacidade
de tomar decisdes imediatas, zelando pelo seu conforto e bem-estar; prescrevem acgdes e
procedimentos de maior complexidade, coordenam e auditam servicos de enfermagem;
implementam ac¢des para promog¢ao da saude junto aos pacientes internados, adotando praticas,
medidas de biossegurancga; planejam, organizam, coordenam, executam e avaliam os servigos de
assisténcia de enfermagem; aplicam a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos
pacientes e implementam a utilizacdo dos protocolos de atendimentos. Exerce a profissdo com
justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade,
honestidade e lealdade, assegurando ao paciente e familia assisténcia de enfermagem livre de
danos decorrentes da impericia, negligéncia ou imprudéncia. Presta assisténcia de enfermagem
sem discriminagdo de qualquer natureza segundo o codigo de ética; Padronizam normas e
procedimentos de enfermagem e monitoram o processo de trabalho; planejam acgdes de
enfermagem, levantam necessidades e problemas, realizam diagndstico da situagao,
estabelecendo prioridades e avaliando resultados; participam de trabalhos de equipe
mu7ltidisciplinar e orientam a equipe de enfermagem para controle de infeccdo hospitalar;
participam conforme politica interna da instituicdo de projetos, cursos, comissdes, eventos e
programas de ensino, pesquisa e extensao; executam tarefas pertinentes a area de atuacao, bem
como, as compativeis exigidas para o exercicio da fungao.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Prestam assisténcia a pacientes e/ou clientes; implementam ag¢des para promogao da saude junto
a comunidade, bem como, a utilizacdo de protocolos de atendimento; prescrevem acgdes e
procedimentos de maior complexidade; adotam praticas, normas e medidas de biosseguranca;
coordenam, planejam, organizam, executam e avaliam os servicos de assisténcia de
enfermagem; asseguram a prestacdo de assisténcia humanizada e individualizada a pacientes
graves; preparam o paciente para a alta referenciando se necessario, ao programa de internagao
domiciliar ou a unidade basica de saude; definem estratégias para a promogédo de saude,
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participam de equipes multidisciplinares e orientam a equipe para o controle de infecgao;
participam conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos,
pesquisa, extensdo e programas de ensino; realizam consultoria e auditoria sobre matéria de
enfermagem; acompanham a evolugdo e o trabalho de parto (realizam toque, verificam
batimentos cardiofetais e dindmicas uterinas) e preparam a paciente para o parto; realizam
cardiotocografia ante e intra parto, bem como, identificam distorcias obstétricas e tomam
providéncias necessarias até a chegada do médico; realizam parto sem distorcia, episiotomia e
episiorrafia com aplicagdo de anestesia local quando necessario; prestam assisténcia em
situacdo de emergéncia; assisténcia no puerpério imediato e mediato visando facilitar a
adaptacdo da mulher as alteragdes fisicas e emocionais, possibilitando o desenvolvimento das
habilidades que proporcionam seguranga nos cuidados com recém-nascido. Trabalham segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagcdo ambiental;
executam tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica e executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO



Hospital Municipal Ruth Cardoso CIDADE DE BALNEARIO CAMBORIU
Ndally HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
Sngiapsta

’CJ dade L -
Balneario Camborii

@ cIvVIRC ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO 2
PROGRAMA DAS PROVAS
AGENTE DE ALIMENTAGAO

Conceitos basicos de nutricdo; Higiene e manipulacédo dos alimentos; Conceitos de boas praticas
de fabricacdo de alimentos; Servicos de copa e cozinha; Requisicao de materiais necessarios aos
seus servicos; Estoque de produtos; Conservagcdo do mobiliario; Postura profissional e
apresentacao pessoal; Principios fundamentais para o bom atendimento; Relagdes humanas no
trabalho; Atribuicdes do cargo; Saude: riscos de contaminagao (doengas); Saneamento basico;
Prevencgao da saude— EPI (Equipamento de Protegdo Individual); Coleta seletiva de lixo; Riscos
ambientais/ contaminantes (produtos quimicos); Armazenamento e guarda de produtos e
alimentos (normais gerais); Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Meio ambiente e
cidadania; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Servigos de limpeza; Servigos de copa e cozinha; Requisicdo de materiais necessarios aos seus
servicos; Estoque de produtos; Conservacao do mobiliario; Postura profissional e apresentagao
pessoal; Principios fundamentais para o bom atendimento; Relagdes humanas no trabalho;
Atribuicdes do cargo; Saude: riscos de contaminagao (doengas); Saneamento basico; Prevengao
da saude— EPI (Equipamento de Protegao Individual); Coleta seletiva de lixo; Riscos ambientais/
contaminantes (produtos quimicos); Armazenamento e guarda de produtos e alimentos (normais
gerais); Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo;
Cultura e sociedade brasileira; Meio ambiente e cidadania; Prevencédo de acidentes; Primeiros
socorros; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Métodos de controle de infecgao: limpeza, desinfecgao, esterilizagdo, assepsia médico-cirurgica e
precaucdes. Conhecimentos de Enfermagem Médico-cirurgico: Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirargicos no pré, trans e poés-operatério. Assisténcia de enfermagem a pacientes
clinicos e cirdrgicos com problemas nos sistemas: Gastrointestinal, Respiratério, Urinario,
Circulatério, Musculoesquelético, Enddcrino, Neurologico, Hematoldgico. Administragdo de
medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a segurancga do paciente: higiene, massagem
de conforto, posigdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas:
sinais vitais, medicagcado, coleta de material para exames, técnicas de curativo, Crioterapia e
termoterapia, nebulizagdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de Infeccao Hospitalar:
assepsia e antissepsia, esterilizagao, controle e prevencédo de infecgao hospitalar. Atuagao do
Técnico de Enfermagem: Na unidade de clinica médica; na unidade de pediatria, na unidade
cirurgica: pré e poés-operatério; na unidade de terapia intensiva, no Centro Obstétrico, no centro
de doencas Infecciosas e parasitarias; na unidade de emergéncia: nas situacées de hemorragias,
queimaduras, envenenamentos, insuficiéncia respiratoria e ressuscitagdo cardiopulmonar; na
saude da mulher: sinais e sintomas da gravidez e suas complicagdes, periodos clinicos do parto,
sinais e sintomas do trabalho de parto, assisténcia ao puerpério e suas complicagdes; na saude
da crianga: assisténcia ao recém-nascido na sala de parto, no bergario e no alojamento conjunto,
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medidas antropométricas, aleitamento materno e fototerapia. Programa de imunizacgéao:
conservacgao de vacinas, esquema basico de vacinacao, vias de administragao.

@ cIvVIRC ESTADO DE SANTA CATARINA

TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO

Higiene do Trabalho: conceitos, definigbes e classificagdo dos riscos ambientais. Politica de
saude e seguranca do trabalho. Implementagdo de agdes preventivas e corretivas. Analise
preliminar de risco. Riscos quimicos, fisicos e Biolégicos. Parametros e indices utilizados nas
avaliagdes dos riscos. Sistemas de Prevencao e Combate a Incéndios. Procedimentos e normas
de sistemas de seguranca. Metodologia para investigagcdo de acidentes. Determinagao de causas
de acidentes. A¢des educativas de seguranca e saude. Equipamentos fixos e moveis de combate
a incéndios: tipos, inspecdo, manutencdo e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme e
detecgao e protecao contra incéndio. Instrugdes gerais em emergéncias e Brigadas de incéndio.
Acidente do Trabalho: Conceitos, causas e consequéncias do acidente do trabalho. Doencas
profissionais e doencas do trabalho. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Normas
Regulamentadoras. Atividades Educativas de Seguranga no Trabalho: CIPA. Biosseguranca:
esterilizacao, laboratorios de contengao, gestao de residuos e biotérios e preparagao para uso de
equipamentos de protegcdo. Ergonomia: Levantamento e transporte de cargas. Aplicagbes da
antropometria: o assento de trabalho, mobiliario de trabalho, arranjo fisico e postos de trabalho
informatizados. Ambiente: iluminacdo e cores, efeitos fisioldégicos da iluminagcdo. Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais: conceitos, classificacao, identificacdo e avaliagdo dos agentes
de risco ambientais. Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco.

ENFERMEIRO HOSPITALAR

Principios e cuidados de enfermagem em puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
maternidade/alojamento conjunto, saude ocupacional, unidades de terapia intensiva adulta e
neonatal, clinica médica e cirurgica, urgéncia e emergéncia, centro cirurgico e central de
esterilizacdo de materiais; Atendimento as necessidades basicas do paciente. Assisténcia da
enfermagem no auxilio ao diagnostico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames,
administragdo de medicamentos, curativos, sondagens. Assisténcia ventilatoria: drenagem
postural, nebulizagdo, oxigeno terapia, aspiracdo de secre¢des. Assisténcia ao paciente em
parada cardiorrespiratoria. Prevengcao e controle de infeccdo. Métodos de esterilizagao.
Programas de Saude: pré-natal, puericultura, imunizagdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose,
hanseniase, célera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes e
planejamento familiar. Saude da mulher, da crianga e da terceira idade. Educagdo em saude.
Etica Profissional. Administracdo hospitalar e Unidades de Saude. Formagdo de recursos
humanos na area da saude.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Etica e Legislagdo Profissional. Administragdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem.
Farmacologia. Prevencao e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem na Saude da Mulher.
Enfermagem situagcdes de Urgéncia e de Emergéncia. Administracdo de medicamentos,
sondagens nasogastricas, entero e vesical. Material descartavel;. Prevencado e tratamento das
feridas (curativos). Gerenciamento dos residuos de Servigos de Saude. Etica e Legislagéo
Profissional. Enfermagem em Emergéncia. Enfermagem Neonatal. Enfermagem em Obstetricia.
Enfermagem em Clinica Médica e Cirurgica. Enfermagem Materno-infantil. Enfermagem em
centro cirurgico/centro de material. Assisténcia de Enfermagem ao pré-natal de baixo risco.
Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera, recém-nascido e familia.
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Assisténcia de Enfermagem no periodo pré-operatério. Consulta de Enfermagem em puericultura

e ao adolescente. Humanizagdo na Assisténcia de Enfermagem. Vigildncia em saude e
enfermagem.
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ANEXO 3

FICHA DE INSCRIGAO
OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DESTA FICHA DE INSCRIGCAO EM LETRA DE FORMA.

CANDIDATO A VAGA DE:

DADOS PESSOAIS:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: /I ESTADO CIVIL:

CPF: RG:

ENDERECO:

BAIRRO: MUNICIPIO: UF:
TELEFONE RESIDENCIAL: (__ ) CELULAR: (__)

TELEFONE PARA RECADO: (__ ) FALAR COM:

ESCOLARDADE:

ENSINO MEDIO COMPLETO[ ] ENSINO MEDIO INCOMPLETO[ ]

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO EM []
ENSINO SUPERIOR EM [ ]

ATENDIMENTO ESPECIAL:
Candidata Lactante, necessitando atendimento especial [ ]

Candidato portador de deficiéncia, necessitando atendimento especial [ ]

Balneario Camboriu (SC), de Abril de

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DA FICHA DE INSCRIGAO E COPIA DO RG
Edital Processo Seletivo Hospital Municipal Ruth Cardoso 004/2013

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Responsavel pelo recebimento da inscrigao

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
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Hosital Municioal Rul Catdoso CIDADE DE BALNEARIO CAMBORIU
g, HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
]

Balneé‘:rilt;i Caadn:boreit‘l
ANEXO 4

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO
Devem ser apresentadas cépias simples e os originais dos seguintes documentos:

01. Declaracao de quitacdo com as obrigagcdes eleitorais e de estar pleno gozo dos direitos
politicos;

02. Declaracao do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, ou se isento apresentar declaracido com
firma reconhecida de bens ou de n&o possuir bens;

03. Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, as penalidades previstas; no
artigo 137 e seu paragrafo unico da lei federal n° 8.112/90 e na legislacdo correspondente dos
estados e municipios;

04. Declaragao de acumulacéao legal de cargo publico, constando o cargo, carga horaria, local de
trabalho;

05. Declaragao de n&do acumulagéao ilegal de cargo, fungdo, emprego publico ou percepcéo de
proventos;

06. Certiddo de nascimento de filhos menores;

07. Certidao de casamento;

08. Comprovante de residéncia;

09. Certificado de reservista (se masculino);

10. Copia do n° PIS/PASEP;

11. Cépia CTPS com o n° de série e data da emisséo;

12. Copia da carteira de Vacinagéo (valida)

Devem ser apresentados os documentos originais:

1. Atestado médico admissional - saude fisica (Emitido pelo Médico do Trabalho do Hospital
Municipal Ruth Cardoso);

2. 01 foto 3x4 (com data atual);

3. CTPS - Carteira de trabalho.

Devem ser apresentados copias autenticadas dos seguintes documentos:
1. Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo conforme o exigido em edital,

2. Carteira do conselho de classe, respectivo (quando couber);
3. Titulo de eleitor, CPF e Carteira de identidade (RG);

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
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HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO

Balneario Camborii

DECLARAGAO
Declaro para os devidos fins que eu, , portador(a)
da Cédula de Identidade n° e inscrito(a) no CPF/MF sob
n° , hunca sofri, no exercicio de funcdo publica, as

penalidades previstas no Artigo 209 e incisos da Lei Municipal 1.069/1991, Artigo 137 e seu
Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.112/1990 e na Legislacdo correspondente dos Estados e
Municipios.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu (SC), de de

DECLARANTE

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
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Haspital Municipal Ruth Cardoso
HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO

Balneario Camborii

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que eu, , portador(a)

da Cédula de ldentidade n° e inscrito (a) no CPF/MF sob n°

, hdo acumulo Cargos Publicos ou de Condigdes de

Acumulagdo Amparada pela constituigcao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu (SC), de de

DECLARANTE

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
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Balneario Camborii

DECLARAGCAO
Declaro para os devidos fins que eu, , portador(a)
da Cédula de ldentidade n° e inscrito (a) no CPF/MF sob n°
, exerco 0 Cargo Publico de
, lotado na Secretaria
, com carga horaria de , ha cidade
de , estando desta forma amparado pela alinea c, do inciso

XVI, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu (SC), de de

DECLARANTE

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
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Balneario Camborii

ESTADO DE SANTA CATARINA
CIDADE DE BALNEARIO CAMBORIU
HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO

DECLARAGAO DE ISENGAO

Eu , portador (a) do
RG: e CPF: ,brasileiro (a). natural da
cidade de , Estado de

, declaro que sou isento (a) do IRF - Imposto de Renda e de que nao

possuo nenhum bem em meu nome.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu (SC), de de

DECLARANTE

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO



